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OFÍCIO CIRCULAR Nº 002/SINSEMUC/2026 

 

Cacoal/RO, 04 de setembro de 2026. 

 

Aos veículos de comunicação de Cacoal e região 

 

Assunto: Comunicação pública de deflagração de greve por tempo indeterminado dos 

profissionais do magistério municipal 

 

Prezados(as) Senhores(as), 

 

O SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE CACOAL-

SINSEMUC informa à população, aos pais, responsáveis, estudantes e aos meios de 

comunicação que os profissionais do magistério da rede pública municipal de Cacoal 

deliberaram, em Assembleia Geral Extraordinária realizada em 25 de agosto de 2026, pela 

deflagração de greve por tempo indeterminado, com início em 08 de setembro de 2026. 

A mobilização decorre da ausência de compromisso concreto do Município quanto à 

implantação do reajuste linear de 5,4% na tabela de vencimentos e na estrutura remuneratória 

da carreira do magistério, conforme a pauta aprovada pela categoria e o Plano de Cargos, 

Carreiras e Remuneração instituído pela Lei Municipal nº 2.736/PMC/2010. Tais conquistas 

vinham sendo pagas desde 2011, demonstrando a valorização dos profissionais do magistério.  

O SINSEMUC esclarece que a decisão foi adotada após tentativas de diálogo e negociações 

administrativas ao longo do ano de 2026. A categoria rejeitou os encaminhamentos 

apresentados pela Administração Municipal por considerá-los insuficientes e sem definição 

efetiva para a valorização da carreira. 

Fundamentação legal 

O direito de greve é assegurado pelo art. 9º da Constituição Federal. Para os servidores públicos 

civis, enquanto não houver legislação específica, aplicam-se, no que couber, as regras da Lei 

Federal nº 7.783, de 28 de junho de 1989, conforme reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal 

nos Mandados de Injunção nº 670, 708 e 712.  

O SINSEMUC reafirma que o movimento será pacífico, organizado e responsável, preservando 

o respeito à população e à comunidade escolar.  

Plano de contingência: atendimento educacional especializado em autismo 
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O SINSEMUC já se colocou formalmente à disposição da Administração Municipal para 

construir, de forma responsável, um plano de contingência destinado ao Centro Municipal 

de Atendimento Educacional Especializado em Autismo de Cacoal, considerando a 

relevância e a sensibilidade do atendimento prestado aos seus usuários.  

Para a elaboração desse plano, é indispensável a participação conjunta do Município e da 

entidade sindical, com definição de critérios objetivos, transparentes e proporcionais para 

assegurar as atividades estritamente indispensáveis durante o movimento paredista. 

Assim, o SINSEMUC solicita que o Prefeito Municipal convoque formalmente a entidade 

sindical para a construção imediata desse plano de contingência.  

Por fim, o SINSEMUC destaca que a greve poderá ser encerrada caso o Município encaminhe 

projeto de lei a Cãmara municipal, da concessão do Re do reajuste de 5,4% na carreira do 

magistério municipal, com o encaminhamento do respectivo Projeto de Lei ao Poder 

Legislativo.  

Atenciosamente, 

 

 

FERNANDO NEVES DE SOUZA 

Presidente do SINSEMUC 

 

Anexo:  Cópia da Notificação/Ofício encaminhada ao Prefeito do Município de Cacoal/RO.  
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